


МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

БУРЯАД УЛАСАЙЭЛYYРЫЕ ХАМГААЛГЫН ЯАМАН

П Р И К А З
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Об утверждении положения о порядке отбора и направления граждан в медицинские образовательные организации 
высшего и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места 

	Во исполнение ст. 56 Федерального закона от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора и целевом обучении» и в целях устранения дефицита медицинских кадров, повышения эффективности системы целевой подготовки по программам высшего профессионального образования п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить:
1.1.  Положение о порядке отбора и направления граждан в медицинские образовательные организации высшего и дополнительного профессионального образования (далее – образовательные организации) для участия в конкурсе на целевые места согласно приложению № 1 к настоящему приказу;
1.2. Состав комиссии по отбору и направлению граждан в образовательные организации для участия в конкурсе на целевые места согласно приложению № 2 к настоящему приказу;
1.3. Рекомендуемую форму Порядка первого этапа отбора граждан в медицинские образовательные организации высшего и дополнительного профессионального образования для участия в конкурсе на целевые места (далее – Порядок) согласно приложению № 3 к настоящему приказу.
2. Руководителям в государственных медицинских организаций и государственных предприятий Республики Бурятия (далее - медицинская организация):
2.1. разработать и утвердить Порядок в срок до 02.04.2018 г. с учетом рекомендуемой формы, указанной 1.3. настоящего приказа;                                                                       
2.2. создать комиссию по отбору граждан в образовательные организации для участия в конкурсе на целевые места;
2.3. осуществлять отбор граждан в образовательные организации для участия в конкурсе на целевые места в соответствии с Порядком;
2.4. осуществлять мониторинг трудоустройства выпускников, обучившихся в рамках целевого приема, информировать Минздрав РБ о случаях невыполнения ими договорных обязательств по заключению трудовому договору с направляющей медицинской организацией.
3. Сектору государственной службы и образовательно-кадровой работы Минздрава РБ: 
3.1. ежегодно, в срок до 15 декабря, направлять в образовательные организации предложения по количеству выделения квоты целевого приема граждан на обучение по программам высшего образования (специалитет и ординатура) по каждому направлению специальности с учетом потребности медицинских организаций в специалистах с высшим медицинским и фармацевтическим образованием;
3.2. обеспечивать заключение договоров о целевом приеме с образовательными организациями в соответствии с правилами и сроками, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора и целевом обучении»;
3.3. обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте Минздрава РБ в сети Интернет (www.minzdravrb.ru);
3.4. организовать и провести отбор и направление граждан в образовательные организации для участия в конкурсе на целевые места в соответствии с Положением;
3.5. ежегодно, в срок до 15 декабря, проводить анализ эффективности целевого обучения.
4. Главному врачу ГБУЗ «Республиканский центр медицинской профилактики им. В.Р. Бояновой» организовать освещение информации о целевом приеме граждан на обучение по программам специалитета и ординатуры в средствах массовой информации.
5. Признать утратившим силу Приказ Минздрава РБ от 31.03.2014 № 451-ОД «О порядке организации целевого приема и целевого обучения по образовательным программам высшего медицинского и фармацевтического образования».  
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Министр      	                                                                                             Д.Н. Самбуев






С.Д. Цыбикдоржиева, (3012) 21-19-71
Р.Ц. Цыбикова, (3012) 21-17-65



Приложение № 1
	       к Приказу Минздрава РБ 
от «__»________ 2018 г. №_____-ОД
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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: Par31]О ПОРЯДКЕ ОТБОРА И НАПРАВЛЕНИЯ ГРАЖДАН В МЕДИЦИНСКИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ НА ЦЕЛЕВЫЕ МЕСТА 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 56 Федерального закона от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении» и в целях обеспечения потребности в медицинских и фармацевтических кадрах государственных медицинских организаций и государственных предприятий Республики Бурятия (далее - медицинская организация) и определяет порядок отбора и направления граждан в медицинские образовательные организации высшего и дополнительного профессионального образования (далее - образовательная организация) для участия в конкурсе на целевые места в пределах установленной для Министерства здравоохранения Республики Бурятия (далее - Минздрав РБ) квоты целевого приема по каждому направлению подготовки и специальности на текущий год.
1.2. Отбор и направление граждан в образовательные организации для участия в конкурсе на целевые места осуществляется в два этапа:
Первый этап - в медицинской организации;
Второй этап – в Минздраве РБ.

II. ПОРЯДОК ОТБОРА И НАПРАВЛЕНИЯ ГРАЖДАН В МЕДИЦИНСКИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ
НА ЦЕЛЕВЫЕ МЕСТА ПО ПРОГРАММАМ СПЕЦИАЛИТЕТА
 
2.1. Для участия в конкурсе на целевые места в образовательные организации имеют право:
- граждане Российской Федерации; 
- проживающие и имеющие постоянную регистрацию по месту жительства на территории Республики Бурятия;
- выпускники образовательной организации среднего общего образования или среднего профессионального образования Республики Бурятия;
- впервые получающие или желающие получить высшее медицинское или фармацевтическое образование; 
- ранее не зачисленные в рамках квоты целевого приема  в образовательные организации.
Первый этап отбора:
2.2. Первый этап осуществляется Комиссией медицинской организации по отбору граждан в образовательные организации для участия в конкурсе на целевые места (далее – Комиссия), состав которой утверждается приказом руководителя медицинской организации.
2.3. Гражданин, претендующий на участие в конкурсе (далее - претендент), предоставляет в медицинскую организацию, оказывающую первичную медико-санитарную помощь (поликлиники и центральные районные больницы) лично, либо представителем претендента в срок с 01 апреля по 25 мая текущего года следующие документы:
- заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению; 
- копию документа, удостоверяющего личность (лицевая сторона и страница с регистрацией места жительства);
- копию документа или иного документа, удостоверяющего личность законного представителя претендента и его право представлять интересы претендента (если претендент не достиг возраста 18 лет);
- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) претендента;
- выписку из табеля успеваемости за последние 3 полугодия из образовательной организации среднего общего (профессионального) образования, заверенная данной организацией - для лиц, завершающих в текущем учебном году среднее общее (профессиональное) образование; 
- справка из образовательной организации среднего общего образования о результатах единого государственного экзамена по предметам, необходимым для поступления, заверенная данной организацией;
- копию аттестата о среднем общем образовании или диплом о среднем профессиональном образовании (при наличии); 
- характеристику с места учебы или работы, заверенную подписью руководителя и печатью организации;
- копии документов, подтверждающих профессиональную направленность  (участие в волонтерском движении в медицинских (фармацевтических) организациях, работу на должностях младшего медицинского (фармацевтического) персонала в медицинских (фармацевтических) организациях, обучение в профильных классах и другое) (при наличии);
- копии дипломов победителя или призера олимпиад школьников по профильным предметам (химия и биология), входящих в перечень, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации, а также олимпиад школьников по профильным предметам (химия и биология), организаторами которых являются ФГБОУ ВО «Бурятский государственный университет» (при наличии);
- договор о трудоустройстве после прохождения целевого обучения (далее – договор о трудоустройстве) с медицинской организацией по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
- договор о целевом обучении в 4 экземплярах, заполненные и подписанные претендентом (законным представителем), по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
Документы, поступившие по истечении срока окончания приема документов, не рассматриваются.
2.4. Комиссия проводит отбор в соответствии со следующими критериями:
-	прогнозируемое наличие незанятых вакансий в году, в котором претендент закончит обучение;
- средний балл за последние 3 полугодия текущего учебного года в образовательной организации среднего общего (профессионального) образования (для лиц, завершающих в текущем году среднее общее (профессиональное) образование);
- средний балл аттестата (диплома) о среднем общем (профессиональном) образовании (для лиц, имеющих среднее общее (профессиональное) образование);	- баллы по профильным дисциплинам (химия и биология) на основании выписки из табеля успеваемости за первое полугодие текущего учебного года или аттестата (диплома);
- профессиональная направленность на медицинскую профессию (наличие среднего медицинского образования, работа в медицинских организациях, обучение в профильных классах, участие в волонтерском движении, наличие дипломов победителя или призера олимпиад школьников по профильным дисциплинам (химия и биология), наличие положительной характеристики с места учебы или работы  и другое);
- наличие мотивации к профессиональной деятельности в Республике Бурятия (возможность муниципального образования или медицинской организации в предоставлении мер социальной поддержки на период обучения, готовность муниципального образования или медицинской организации в предоставлении служебного жилья, места в общежитии, либо компенсации за аренду жилого помещения после окончания обучения, возможность муниципального образования в предоставлении земельных участков для строительства жилого дома после окончания обучения и другое).
2.5. Комиссией по критериям, перечисленным в п. 2.4. настоящего Положения, на основании представленных претендентом документов производится начисление баллов. Порядок начисления баллов определяется согласно приложению № 4 к настоящему Положению. 
2.6. Решение Комиссии о проведении первого этапа отбора в срок до 01 июня текущего года оформляется протоколом, который подписывается членами комиссии и утверждается руководителем медицинской организации. 
2.7. Комиссия с даты подписания протокола направляет претенденту письменное уведомление о заключении или об отказе в заключении договора о трудоустройстве после прохождения целевого обучения на первом этапе отбора.
Уведомление об отказе в заключение  договора  о трудоустройстве на первом этапе отбора направляется претенденту в следующих случаях:
а) отсутствие права на участие в отборе граждан, предусмотренных в п. 2.1. настоящего Положения;
б) предоставление претендентом документов, не соответствующих перечню  документов, предусмотренных п. 2.3. настоящего Положения;
в) если суммарное количество баллов, присвоенных претенденту по результатам его оценки по критериям, указанным в п. 2.4., составляет менее 12,0.
2.8. Медицинская организация направляет в Сектор государственной службы и образовательно-кадровой работы Минздрава РБ (далее – Сектор):
 2.8.1. в срок до 01 июня на электронную почту Tsybikova.R@mz.govrb.ru:
- протокол Комиссии согласно п. 2.6. настоящего Положения;
- список претендентов, прошедших первый этап отбора.
2.8.2. в срок до 05 июня на бумажном носителе:
- документы, указанные в пункте 2.8.1. настоящего Положения;
- пакет документов, согласно п. 2.3. настоящего Положению.
Второй этап отбора:
2.9. Второй этап осуществляется комиссией Минздрава РБ по отбору и направлению граждан в образовательные организации для участия в конкурсе на целевые места (далее – комиссия Минздрава РБ).
2.10. Сектор в срок до 10 июня текущего года формирует сводные списки претендентов по образовательным организациям и специальностям из расчета не менее 1,2 человека на 1 целевое  место в пределах установленной квоты целевого приема и направляют в Комиссию Минздрава РБ для рассмотрения.
2.11. Комиссия Минздрава РБ рассматривает документы претендентов в срок до 15 июня и проводит отбор с учетом следующих критерий:
- укомплектованность медицинской организации врачами (провизорами) за 3 последние года; 
- обеспеченность медицинской организации врачами (провизорами) за последние 3 года,
- реальная потребность медицинской организации в специалистах с медицинским и фармацевтическим образованием;
- наличие социальных мер поддержки в период обучения и после окончания обучения;
- приоритет в трудоустройстве после окончания обучения в сельские населенные пункты Республики Бурятия.
2.12. Решение комиссии Минздрава РБ о проведении второго этапа отбора оформляется протоколом в срок до 20 июня, подписывается членами комиссии и утверждается министром здравоохранения Республики Бурятия. 
2.13. Сектор в срок до 20 июня направляет в образовательные организации утвержденный список претендентов и договоры о целевом обучении.
2.14. Сектор осуществляет прием документов от претендентов согласно списку, утвержденной Комиссией Минздрава РБ.
Формирует пакет документов претендентов и в срок до 20 июля текущего года направляет в образовательную организацию, с приложением целевого направления по форме согласно приложению № 6 к настоящему Порядку. 
Информация о сроках и месте приема документов от претендентов размещается на официальном сайте Минздрава РБ.
2.15. Целевое направление выдается претенденту для поступления в одну образовательную организацию по одной специальности с учетом минимального количества баллов по каждому предмету, определенных Правилами приема в образовательных организациях.
2.16. Приемная комиссия образовательной организации проводит конкурсный отбор на целевые места в соответствии с Правилами приема в образовательные организации по программам специалитета (по результатам единого государственного экзамена и (или) по результатам вступительных испытаний, проводимых образовательной организацией самостоятельно). 
2.17. Сектор после издания приказа о зачислении в образовательных организациях направляет информацию в медицинские организации о поступлении претендентов.

III. ПОРЯДОК ОТБОРА И НАПРАВЛЕНИЯ ГРАЖДАН В МЕДИЦИНСКИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ
НА ЦЕЛЕВЫЕ МЕСТА ПО ПРОГРАММАМ ОРДИНАТУРЫ

3.1. Для участия в конкурсе на целевые места в образовательные организации имеют право:
- граждане Российской Федерации;
- выпускники высшего профессионального (медицинского или фармацевтического) образования;
- проживающие и имеющие постоянную регистрацию по месту жительства на территории Республики Бурятия;
- не имеющие не исполненных обязательств по договору о целевом обучении;
- не имеющих не исполненных обязательств по договору о предоставлении единовременной компенсационной выплаты в рамках федерального и республиканского законодательства;
- впервые желающие получить специальность по программам ординатуры  по целевой подготовке, в том числе на  бюджетной основе;
- не имеющие возможность пройти последипломное образование по специальности в рамках профессиональной переподготовки согласно нормативно-правовым актам Российской Федерации.
Первый этап отбора:
3.2. Первый этап осуществляется Комиссией, состав которой утверждается приказом руководителя медицинской организации.
3.3. Гражданин, претендующий на участие в конкурсе (далее - претендент), предоставляет в медицинскую организацию лично, либо представителем претендента в срок с 01 апреля по 25 мая текущего года следующие документы:
- заявление по форме согласно приложению № 7 к настоящему Положению; 
- копию документа, удостоверяющего личность (лицевая сторона и страница с регистрацией места жительства);
- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);
- характеристика с места учебы или работы, заверенная подписью руководителя и печатью организации;
- копию диплома об окончании образовательной организации высшего профессионального (медицинского или фармацевтического) образования с приложением к нему;
- копию удостоверения или диплома о прохождении интернатуры, ординатуры, профессиональной переподготовки, сертификата специалиста (при наличии);
        - договор о трудоустройстве с медицинской организацией по форме согласно приложению № 8 к настоящему Положению;
- договор о целевом обучении в 4 экземплярах, заполненные и подписанные претендентом по форме согласно приложению № 9 к настоящему Положению.
Документы, поступившие по истечении срока окончания приема документов, не рассматриваются.
3.4. Комиссия проводит отбор в соответствии со следующими критериями:
- прогнозируемое наличие незанятых вакансий в году, в котором претендент закончит обучение;
- средний балл диплома о высшем профессиональном образовании (зачетной книжки), 
- профессиональная направленность на медицинскую профессию (диплом о высшем профессиональном образовании с отличием, стаж работы в медицинских организациях после окончания специалитета, положительная характеристика с места учебы или работы и другое);
- наличие мотивации к профессиональной деятельности в Республике Бурятия (стаж работы в медицинских организациях после окончания специалитета в рамках целевого приема, наличие жилья в муниципальном образовании, возможность муниципального образования или медицинской организации в предоставлении мер социальной поддержки на период обучения, готовность муниципального образования или медицинской организации в предоставлении служебного жилья, места в общежитии, либо компенсации за аренду жилого помещения после окончания обучения, возможность муниципального образования в предоставлении земельных участков для строительства жилого дома после окончания обучения и другое);
- результаты собеседования.
3.5. Комиссией по критериям, перечисленным в п. 3.4. настоящего Положения, на основании представленных претендентом документов производится начисление баллов. Порядок начисления баллов определяется согласно приложению № 10 к настоящему Положению. 
3.6. Решение Комиссии о проведении первого этапа отбора в срок до 1 июня оформляется протоколом, который подписывается членами комиссии, и утверждается руководителем медицинской организации. 
3.7. Комиссия с даты подписания протокола направляет претенденту письменное уведомление о заключении или об отказе в заключении договора о трудоустройстве после прохождения целевого обучения на первом этапе отбора. Уведомление об отказе в заключении договора о трудоустройстве на первом этапе отбора направляется претенденту в следующих случаях:
а) отсутствие права на участие в отборе граждан, предусмотренных в п. 3.1. настоящего Положения;
б) предоставление  документов, не соответствующих п. 3.3. настоящего Положения;
в) если суммарное количество баллов по результатам его оценки по критериям, указанным в п. 3.5., составляет менее 12,0.
3.8. Медицинская организация направляет в Сектор: 
3.8.1. в срок до 01 июня на электронную почту Tsybikova.R@mz.govrb.ru:
- протокол Комиссии согласно п. 3.6. настоящего Положения;
- список претендентов, прошедших первый этап отбора.
3.8.2. в срок до 05 июня на бумажном носителе:
- документы, указанные в пункте 3.8.1. настоящего Положения;
- пакет документов, согласно п. 3.2. настоящего Положению.
Второй этап отбора:
3.9. Второй этап осуществляется комиссией Минздрава РБ.
3.10. Сектор в срок до 10 июня текущего года формирует сводные списки претендентов по образовательным организациям и специальностям из расчета не менее 1,2 человека на 1 целевое  место в пределах установленной квоты целевого приема и направляет в Комиссию Минздрава РБ для рассмотрения.
3.11. Комиссия Минздрава РБ рассматривает документы претендентов в срок до 15 июня и проводит отбор с учетом следующих критерий:
- укомплектованность медицинской организации врачами (провизорами) за 3 последние года; 
- обеспеченность медицинской организации врачами (провизорами) за последние 3 года,
- реальная потребность медицинской организации в специалистах с медицинским и фармацевтическим образованием;
- наличие социальных мер поддержки в период обучения и после окончания;
- приоритет в трудоустройстве после окончания обучения в сельские населенные пункты и службу скорой медицинской помощи Республики Бурятия.
3.12. Решение комиссии Минздрава Бурятии о проведении второго этапа отбора в срок до 20 июня оформляется протоколом, который подписывается членами комиссии и утверждается министром здравоохранения Республики Бурятия. 
3.13. Сектор в срок до 20 июня направляет в образовательные организации утвержденный список претендентов и договоры о целевом обучении.
3.14. Сектор в срок до 25 июля выдает претендентам, прошедшим второй этап отбора, договоры на целевое обучение и направления в одну образовательную организацию по одной специальности по форме согласно приложению № 12 к настоящему порядку для предъявления в приемную комиссию образовательной организации. 
3.15. Приемная комиссия образовательной организации проводит конкурсный отбор на целевые места в соответствии с Правилами приема в образовательные организации по программам ординатуры. 
3.16. Сектор после издания приказа о зачислении в образовательных организациях направляет информацию в медицинские организации о поступлении претендентов.
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Состав комиссии
по отбору и направлению граждан в медицинские
образовательные организации высшего
и дополнительного профессионального образования
для участия в конкурсе на целевые места

	Председатель
	Министр здравоохранения Республики Бурятия (председатель комиссии)

	Заместитель Председателя 
	Первый заместитель министра 

	Секретарь 
	главный специалист сектора государственной службы и образовательно - кадровой работы Минздрава

	члены
	заместители министра 

	
	Начальники отделов

	
	Руководители секторов

























Приложение № 3
	       к Приказу Минздрава РБ 
от «__»________ 2018 г. №_____-ОД
Рекомендуемая форма

ПОРЯДОК ПЕРВОГО ЭТАПА ОТБОРА ГРАЖДАН В МЕДИЦИНСКИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ НА ЦЕЛЕВЫЕ МЕСТА 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
Настоящий порядок разработан в соответствии со статьей 56 Федерального закона от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении», приказом Минздрава РБ от 21.03.2018 № 151-ОД «Об утверждении положения о порядке отбора и направления граждан в медицинские образовательные организации высшего и дополнительного профессионального образования для участия в конкурсе на целевые места» и в целях обеспечения потребности в медицинских и фармацевтических кадрах государственных медицинских организаций или государственных предприятий Республики Бурятия (далее - медицинская организация) и определяет порядок первого этапа отбора граждан в медицинские образовательные организации высшего и дополнительного профессионального образования (далее - образовательная организация) для участия в конкурсе на целевые места в пределах установленной для Министерства здравоохранения Республики Бурятия (далее - Минздрав РБ) квоты целевого приема по каждому направлению подготовки и специальности на текущий год.

II. ПОРЯДОК ПЕРВОГО ЭТАПА ОТБОРА ГРАЖДАН В МЕДИЦИНСКИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ
НА ЦЕЛЕВЫЕ МЕСТА ПО ПРОГРАММАМ СПЕЦИАЛИТЕТА
 
2.1. Для участия в конкурсе на целевые места в образовательные организации имеют право:
- граждане Российской Федерации;
- проживающие и имеющие постоянную регистрацию по месту жительства на территории Республики Бурятия;
- выпускники образовательной организации среднего общего образования или среднего профессионального образования Республики Бурятия;
- впервые получающие или желающие получить высшее медицинское или фармацевтическое образование;
- ранее не зачисленные в рамках квоты целевого приема в образовательные организации.
2.2. Состав Комиссии медицинской организации по отбору граждан в образовательные организации для участия в конкурсе на целевые места утверждается приказом руководителя медицинской организации.
2.3. Гражданин, претендующий на участие в конкурсе (далее - претендент), предоставляет в медицинскую организацию, оказывающую первичную медико-санитарную помощь (поликлиники и центральные районные больницы) лично, либо представителем претендента в срок с 01 апреля по 25 мая текущего года следующие документы:
- заявление по форме согласно приложению № 1 Положения, утвержденного приказом Минздрава РБ от 21.03.2018 № 151-ОД; 
- копию документа, удостоверяющего личность (лицевая сторона и страница с регистрацией места жительства);
- копию документа или иного документа, удостоверяющего личность законного представителя претендента и его право представлять интересы претендента (если претендент не достиг возраста 18 лет);
- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) претендента;
- выписку из табеля успеваемости за последние 3 полугодия из образовательной организации среднего общего (профессионального) образования, заверенная данной организацией - для лиц, завершающих в текущем учебном году среднее общее (профессиональное) образование; 
- справка из образовательной организации среднего общего образования о результатах единого государственного экзамена по предметам, необходимым для поступления, заверенная данной организацией;
- копию аттестата о среднем общем образовании или диплом о среднем профессиональном образовании (при наличии); 
- характеристику с места учебы или работы, заверенную подписью руководителя и печатью организации;
- копии документов, подтверждающих профессиональную направленность  (участие в волонтерском движении в медицинских (фармацевтических) организациях, работу на должностях младшего медицинского (фармацевтического) персонала в медицинских (фармацевтических) организациях, обучение в профильных классах и другое) (при наличии);
- копии дипломов победителя или призера олимпиад школьников по профильным предметам (химия и биология), входящих в перечень, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации, а также олимпиад школьников по профильным предметам (химия и биология), организаторами которых являются ФГБОУ ВО «Бурятский государственный университет» (при наличии);
- договор о трудоустройстве после прохождения целевого обучения (далее – договор о трудоустройстве) с медицинской организацией по форме согласно приложению № 2 Положения, утвержденного приказом Минздрава РБ от 21.03.2018 № 151-ОД; 
- договор о целевом обучении в 4 экземплярах, заполненные и подписанные претендентом (законным представителем), по форме согласно приложению № 3 Положения, утвержденного приказом Минздрава РБ от 21.03.2018 № 151-ОД; 
Документы, поступившие по истечении срока окончания приема документов, не рассматриваются.
Заявления претендентов регистрируются в Журнале регистрации заявлений граждан на участие в конкурсе на целевые места, по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
2.4. В п. 2.1. договора о трудоустройстве указываются меры социальной поддержки, предоставляемые медицинской организацией претенденту в период обучения (стипендии и другие денежные выплаты, оплата питания и (или) проезда, оплата платных образовательных услуг (при необходимости, предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения или иные меры).
2.5. Комиссия проводит отбор в соответствии со следующими критериями:
-	прогнозируемое наличие незанятых вакансий в году, в котором претендент закончит обучение;
- средний балл за последние 3 полугодия текущего учебного года в образовательной организации среднего общего (профессионального) образования (для лиц, завершающих в текущем году среднее общее (профессиональное) образование);
- средний балл аттестата (диплома) о среднем общем (профессиональном) образовании (для лиц, имеющих среднее общее (профессиональное) образование);	- баллы по профильным дисциплинам (химия и биология) на основании выписки из табеля успеваемости за первое полугодие текущего учебного года или аттестата (диплома);
- профессиональная направленность на медицинскую профессию (наличие среднего медицинского образования, работа в медицинских организациях, обучение в профильных классах, участие в волонтерском движении, наличие дипломов победителя или призера олимпиад школьников по профильным дисциплинам (химия и биология), наличие положительной характеристики с места учебы или работы  и другое);
- наличие мотивации к профессиональной деятельности в Республике Бурятия (возможность муниципального образования или медицинской организации в предоставлении мер социальной поддержки на период обучения, готовность муниципального образования или медицинской организации в предоставлении служебного жилья, места в общежитии, либо компенсации за аренду жилого помещения после окончания обучения, возможность муниципального образования в предоставлении земельных участков для строительства жилого дома после окончания обучения и другое).
2.6. Комиссией по критериям, перечисленным в п. 2.5. настоящего Положения, на основании представленных претендентом документов производится начисление баллов. Порядок начисления баллов определяется согласно приложению № 4 Положения, утвержденного приказом Минздрава РБ от 21.03.2018 № 151-ОД.
2.7. Решение Комиссии в срок до 01 июня текущего года оформляется протоколом, который подписывается членами комиссии и утверждается руководителем медицинской организации. 
2.8. Комиссия с даты подписания протокола направляет претенденту письменное уведомление о заключении или об отказе в заключении договора о трудоустройстве после прохождения целевого обучения на первом этапе отбора, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Уведомление об отказе в заключении договора о трудоустройстве на первом этапе отбора направляется претенденту в следующих случаях:
а) отсутствие права на участие в отборе граждан, предусмотренных в п. 2.1. настоящего Положения;
б) предоставление документов, не соответствующих п. 2.3. настоящего Положения;
в) если суммарное количество баллов по результатам его оценки по критериям, указанным в п. 2.6., составляет менее 12,0.
2.9. Медицинская организация для проведения второго этапа отбора направляет в Сектор государственной службы и образовательно-кадровой работы Минздрава РБ (далее – Сектор):
 2.9.1. в срок до 01 июня на электронную почту Tsybikova.R@mz.govrb.ru:
- протокол Комиссии согласно приложению № 3 к настоящему Порядку;
- список претендентов, прошедших первый этап отбора, согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.
2.9.2. в срок до 05 июня на бумажном носителе:
- документы, указанные в пункте 2.9.1. настоящего Положения;
- пакет документов, согласно п. 2.3. настоящего Положению.

III. ПОРЯДОК ПЕРВОГО ЭТАПА ОТБОРА ГРАЖДАН В МЕДИЦИНСКИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ
НА ЦЕЛЕВЫЕ МЕСТА ПО ПРОГРАММАМ ОРДИНАТУРЫ

3.1. Для участия в конкурсе на целевые места в образовательные организации имеют право:
- граждане Российской Федерации;
- выпускники высшего профессионального (медицинского или фармацевтического) образования;
- проживающие и имеющие постоянную регистрацию по месту жительства на территории Республики Бурятия;
- не имеющие не исполненных обязательств по договору о целевом обучении;
- не имеющих не исполненных обязательств по договору о предоставлении единовременной компенсационной выплаты в рамках федерального и республиканского законодательства;
- впервые желающие получить специальность по программам ординатуры  по целевой подготовке, в том числе на  бюджетной основе;
- не имеющие возможность пройти последипломное образование по специальности в рамках профессиональной переподготовки согласно нормативно-правовым актам Российской Федерации.
Первый этап отбора:
3.2. Первый этап осуществляется Комиссией, состав которой утверждается приказом руководителя медицинской организации
3.3. Гражданин, претендующий на участие в конкурсе (далее - претендент), предоставляет в медицинскую организацию лично, либо представителем претендента в срок с 01 апреля по 25 мая текущего года следующие документы:
- заявление по форме согласно приложению № 7 Положения, утвержденного приказом Минздрава РБ от 21.03.2018 № 151-ОД; 
- копию документа, удостоверяющего личность (лицевая сторона и страница с регистрацией места жительства);
- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);
- характеристика с места учебы или работы, заверенная подписью руководителя и печатью организации;
- копию диплома об окончании образовательной организации высшего профессионального (медицинского или фармацевтического) образования с приложением к нему;
- копию удостоверения или диплома о прохождении интернатуры, ординатуры, профессиональной переподготовки, сертификата специалиста (при наличии);
        - договор о трудоустройстве с медицинской организацией по форме согласно приложению № 8 Положения, утвержденного приказом Минздрава РБ от 21.03.2018 № 151-ОД;
- договор о целевом обучении в 4 экземплярах, заполненные и подписанные со стороны претендента по форме согласно приложению № 9 Положения, утвержденного приказом Минздрава РБ от 21.03.2018 № 151-ОД.
Заявления претендентов регистрируются в Журнале регистрации заявлений граждан на участие в конкурсе на целевые места по форме согласно приложению № 5 к настоящему Порядку.
Документы, поступившие по истечении срока окончания приема документов, не рассматриваются.
3.4. В п. 2.1. договора о трудоустройстве указываются меры социальной поддержки, предоставляемые медицинской организацией претенденту в период обучения (стипендии и другие денежные выплаты, оплата питания и (или) проезда, оплата платных образовательных услуг (при необходимости, предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения или иные меры).
3.5. Комиссия проводит отбор в соответствии со следующими критериями:
- прогнозируемое наличие незанятых вакансий в году, в котором претендент закончит обучение;
- средний балл диплома о высшем профессиональном образовании (зачетной книжки), 
- профессиональная направленность на медицинскую профессию (диплом о высшем профессиональном образовании с отличием, стаж работы в медицинских организациях после окончания специалитета, положительная характеристика с места учебы или работы и другое);
- наличие мотивации к профессиональной деятельности в Республике Бурятия (стаж работы в медицинских организациях после окончания специалитета в рамках целевого приема, наличие жилья в муниципальном образовании, возможность муниципального образования или медицинской организации в предоставлении мер социальной поддержки на период обучения, готовность муниципального образования или медицинской организации в предоставлении служебного жилья, места в общежитии, либо компенсации за аренду жилого помещения после окончания обучения, возможность муниципального образования в предоставлении земельных участков для строительства жилого дома после окончания обучения и другое);
- результаты собеседования.
3.6. Комиссией по критериям, перечисленным в п. 3.5. настоящего Положения, на основании представленных претендентом документов производится начисление баллов. Порядок начисления баллов определяется согласно приложению № 10 Положения, утвержденного приказом Минздрава РБ от 21.03.2018 № 151-ОД.
3.7. Решение Комиссии в срок до 1 июня оформляется протоколом, который подписывается членами комиссии и утверждается руководителем медицинской организации. 
3.8. Комиссия с даты подписания протокола направляет претенденту письменное уведомление о заключении или об отказе в заключении договора о трудоустройстве после прохождения целевого обучения на первом этапе отбора, согласно приложению № 6 к настоящему Порядку.
Уведомление об отказе в заключении договора о трудоустройстве после прохождения целевого обучения на первом этапе отбора направляется претенденту в следующих случаях:
а) отсутствие права на участие в отборе граждан, предусмотренных в п. 3.1. настоящего Положения;
б) предоставление документов, не соответствующих п. 3.3. настоящего Положения;
в) если суммарное количество баллов по результатам его оценки по критериям, указанным в п. 3.5., составляет менее 12,0.
3.9. Медицинская организация для проведения второго этапа отбора направляет в Сектор: 
3.9.1. в срок до 01 июня на электронную почту Tsybikova.R@mz.govrb.ru:
- протокол Комиссии, согласно приложению № 7 к настоящему Порядку.
- список претендентов, прошедших первый этап отбора, согласно приложению № 8 к настоящему Порядку.
3.9.2. в срок до 05 июня на бумажном носителе:
- документы, указанные в пункте 3.9.1. настоящего Положения;
- пакет документов, согласно п. 3.2. настоящего Положению.




Приложение № 1
к Порядку первого этапа граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места

Журнал регистрации заявлений граждан на участие в конкурсе на целевые места
	№
	ФИО
	Заявле
ние
	Пас
порт
	СНИЛС
	Выписка из табеля успеваемости
	Справка ЕГЭ
	Аттестат/диплом
	Хар-ка
	Проф направ
ленность
	Мотивация
к профдеяте
льности
	Договор 
о трудо
устройстве
	Договор о целевом обучении
	Дата подачи документов
	Решение Комиссии

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








































Приложение № 2
к Порядку первого этапа граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места

________________________
ФИО претендента,
 ______________________________
адрес места жительства, 
______________________________
контактный телефон

Уведомление
 
Уважаемый ____________________! 

В соответствии с Приказом  ____________________________________(наименование медицинской организации) от «__»______________ 2018 № ______ «Об утверждении порядка первого этапа отбора граждан в медицинские образовательные организации высшего и дополнительного профессионального образования для участия в конкурсе на целевые места» Комиссией принято решение о заключении договора о трудоустройстве после прохождения целевого обучения на первом этапе отбора и направлении Ваших документов в Минздрав РБ для участия во втором этапе отбора.



Руководитель государственной 
медицинской организации 
Республики Бурятия                              ______________                ____________________
М.П.                                                                                               (подпись)                            (фамилия, инициалы)















________________________
ФИО претендента,
 ______________________________
адрес места жительства, 
______________________________
контактный телефон


Уведомление

Уважаемый __________________________!

В соответствии с подпунктом (ами)  «__» пункта 2.8. или 3.8. Порядка первого этапа отбора граждан в медицинские образовательные организации высшего и дополнительного профессионального образования для участия в конкурсе на целевые места, утвержденного Приказом ________________ (наименование медицинской организации) от «__»______________ 2018 № ______ Комиссией  принято решение об отказе в заключение договора о трудоустройстве после прохождения целевого обучения на  первом этапе отбора.




Руководитель государственной 
медицинской организации 
Республики Бурятия                              ______________                ____________________
М.П.                                                                                               (подпись)                            (фамилия, инициалы)




















Приложение № 3
к Порядку первого этапа отбора граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места

Утверждаю
Руководитель государственной 
медицинской организации 
Республики Бурятия
__________________ __________
«____»____________  20__г.

Протокол 
заседания комиссии медицинской организации
по первому этапу отбора граждан 
в медицинские образовательные организации
высшего и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места по программам специалитета

Дата	Место

Председатель:
Члены:
Слушали:
Комиссией рассмотрены документы ___ претендентов:
	№ п/п
	ФИО 
претен
дента
	Право на участие в конкурсе
	Полный перечень документов
	Средний балл по табелю успеваемости или аттестата (диплома) за последние 3 полугодия  в образовательной организации среднего  общего (профессионального) образования 
	Баллы по профильным предметам в выписке из табеля успеваемости или  в аттестате (дипломе)
	Наименование профессиональной направленности на медицинскую профессию с указанием максимального балла по одной из позиций
	Наименование мотивации к работе в медицинской организации Республике Бурятия с указанием максимального балла по одной из позиций
	Итого сумма баллов 

	
	
	
	
	
	химия
	биология
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Решением комиссии:
1. Пройден первый этап отбора следующими претендентами:                                
	№ п/п
	ФИО 
претен
дента
	Право на участие в конкурсе
	Полный перечень документов
	Средний балл по табелю успеваемости или аттестата (диплома) за последние 3 полугодия  в образовательной организации среднего  общего (профессионального) образования 
	Баллы по профильным предметам в выписке из табеля успеваемости или  в аттестате (дипломе)
	Наименование профессиональной направленности на медицинскую профессию с указанием максимального балла по одной из позиций
	Наименование мотивации к работе в медицинской организации Республике Бурятия с указанием максимального балла по одной из позиций
	Итого сумма баллов 

	
	
	
	
	
	химия
	биология
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Не пройден первый этап отбора следующими претендентами:                                
	№ п/п
	ФИО 
претен
дента
	Право на участие в конкурсе
	Полный перечень документов
	Средний балл по табелю успеваемости или аттестата (диплома) за последние 3 полугодия  в образовательной организации среднего  общего (профессионального) образования 
	Баллы по профильным предметам в выписке из табеля успеваемости или  в аттестате (дипломе)
	Наименование профессиональной направленности на медицинскую профессию с указанием максимального балла по одной из позиций
	Наименование мотивации к работе в медицинской организации Республике Бурятия с указанием максимального балла по одной из позиций
	Итого сумма баллов 

	
	
	
	
	
	химия
	биология
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. Претендентам, прошедшим и непрошедшим первый этап отбора, направить соответствующие уведомления.
4. Документы претендентов, прошедших  первый этап отбора, направить в Минздрав РБ для проведения второго этапа отбора:

Председатель комиссии                      _________           _____________
                                                                              (подпись)      (расшифровка подписи)

Члены комиссии                                  _________       _______________
                                                                             (подпись)      (расшифровка подписи)

                                                              _________        _______________
                                                                            (подпись)      (расшифровка подписи)

                                                             _________        _______________
                                                                             (подпись)      (расшифровка подписи)

                                                               _________         _____________
                                                                            (подпись)      (расшифровка подписи)

                                                               _________        _______________
                                                                  (подпись)      (расшифровка подписи)
                                                         Приложение № 4
к Порядку первого этапа отбора граждан 
в медицинские образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места 


Список претендентов, 
прошедших 1 этап отбора для участия в конкурсе на целевые места по программам специалитета
 

	№
	ФИО претендента
	Договор о трудоустройстве с медицинской организацией
	Наименование ВУЗа
	Специаль
ность
	Серия и номер паспорта претендента
	Контактные номера
телефонов
	Примеча
ние

	
	
	
	
	
	
	
	





































Приложение № 5
к Порядку первого этапа граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места


Журнал регистрации заявлений граждан на участие в конкурсе на целевые места
	№
	ФИО
	Заявление
	паспорт
	СНИЛС
	Обазование, (ВУЗ, спец-ть, год окончания)
	Последипломное образование (ВУЗ, спец-ть, год окончания)
	Хар-ка
	Стаж работы, сертификат специалиста
	Проф направ
ленность
	Мотивация
к профдеятельности
	Договор 
о трудо
устройстве
	Договор о целевом обучении
	Дата подачи документов
	Решение Комиссии

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



































Приложение № 6
к Порядку первого этапа граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места

________________________
ФИО претендента,
 ______________________________
адрес места жительства, 
______________________________
контактный телефон

Уведомление
 
Уважаемый ____________________! 

В соответствии с Приказом  ____________________________________(наименование медицинской организации) от «__»______________ 2018 № ______ «Об утверждении порядка первого этапа отбора граждан в медицинские образовательные организации высшего и дополнительного профессионального образования для участия в конкурсе на целевые места» Комиссией принято решение о заключении договора о трудоустройстве после прохождения целевого обучения на первом этапе отбора и направлении Ваших документов в Минздрав РБ для участия во втором этапе отбора.



Руководитель государственной 
медицинской организации 
Республики Бурятия                              ______________                ____________________
М.П.                                                                                               (подпись)                            (фамилия, инициалы)















________________________
ФИО претендента,
 ______________________________
адрес места жительства, 
______________________________
контактный телефон


Уведомление

Уважаемый __________________________!

В соответствии с подпунктом (ами)  «__» пункта 2.8. или 3.8. Порядка первого этапа отбора граждан в медицинские образовательные организации высшего и дополнительного профессионального образования для участия в конкурсе на целевые места, утвержденного Приказом ________________ (наименование медицинской организации) от «__»______________ 2018 № ______ Комиссией принято решение об отказе в заключении договора о трудоустройстве после прохождения целевого обучения на первом этапе отбора.




Руководитель государственной 
медицинской организации 
Республики Бурятия                              ______________                ____________________
М.П.                                                                                               (подпись)                            (фамилия, инициалы)




















Приложение № 7
к Порядку первого этапа отбора граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места

Утверждаю
Руководитель государственной 
медицинской организации 
Республики Бурятия
__________________ __________
«____»____________  20__г.

Протокол 
заседания комиссии медицинской организации
по первому этапу отбора граждан 
в медицинские образовательные организации
высшего и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места по программам ординатуры

Дата	Место

Председатель:
Члены:
Слушали:
Комиссией рассмотрены документы ___ претендентов:

	№ п/п
	ФИО 
претен
дента
	Право на участие в конкурсе
	Полный перечень документов
	Средний балл диплома о высшем профессиональном образовании (зачетной книжки)

	Наименование профессиональной направленности на медицинскую профессию с указанием максимального балла по одной из позиций
	Наименование мотивации к профессиональной деятельности в медицинской организации Республике Бурятия с указанием максимального балла по одной из позиций
	Итого сумма баллов 

	
	
	
	
	
	
	
	



Решением комиссии:
1. Пройден первый этап отбора следующими претендентами: 
	№ п/п
	ФИО 
претен
дента
	Право на участие в конкурсе
	Полный перечень документов
	Средний балл диплома о высшем профессиональном образовании (зачетной книжки)

	Наименование профессиональной направленности на медицинскую профессию с указанием максимального балла по одной из позиций
	Наименование мотивации к профессиональной деятельности в медицинской организации Республике Бурятия с указанием максимального балла по одной из позиций
	Итого сумма баллов 

	
	
	
	
	
	
	
	


                               
2. Не пройден первый этап отбора следующими претендентами:    
	№ п/п
	ФИО 
претен
дента
	Право на участие в конкурсе
	Полный перечень документов
	Средний балл диплома о высшем профессиональном образовании (зачетной книжки)

	Наименование профессиональной направленности на медицинскую профессию с указанием максимального балла по одной из позиций
	Наименование мотивации к профессиональной деятельности в медицинской организации Республике Бурятия с указанием максимального балла по одной из позиций
	Итого сумма баллов 

	
	
	
	
	
	
	
	


                            
3. Претендентам, прошедшим и непрошедшим первый этап отбора, направить соответствующие уведомления.
4. Документы претендентов, прошедших  первый этап отбора, направить в Минздрав РБ для проведения второго этапа отбора:

Председатель комиссии                      _________           _____________
                                                                              (подпись)      (расшифровка подписи)

Члены комиссии                                  _________       _______________
                                                                             (подпись)      (расшифровка подписи)

                                                              _________        _______________
                                                                            (подпись)      (расшифровка подписи)

                                                             _________        _______________
                                                                             (подпись)      (расшифровка подписи)

                                                               _________         _____________
                                                                            (подпись)      (расшифровка подписи)

                                                               _________        _______________
                                                                  (подпись)      (расшифровка подписи)

                                                               
 














Приложение № 8
к Порядку первого этапа отбора граждан 
в медицинские образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места 


Список претендентов, 
прошедших 1 этап отбора для участия в конкурсе на целевые места 
по программам ординатура
 
	№
	ФИО претендента
	Договор о трудоустройстве с медицинской организацией
	Наименование ВУЗа
	Специальность
	Контактные номера
телефонов
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	






































Приложение № 1
к Положению о порядке отбора и 
направления граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места 

   Министру здравоохранения 
Республики Бурятия
Д.Н. Самбуеву
   _______________________
_______________________
       ___________________________
(Ф.И.О. претендента полностью, дата рождения,
адрес места жительства, контактный телефон)

Заявление

	Прошу заключить со мной договор о целевом обучении в ___________________________________________________________________
                               (наименование образовательной организации)
по образовательной программе высшего образования (специалитет) по специальности ___________________________________________________
	(наименование специальности подготовки)
По окончании целевого обучения обязуюсь отработать не менее 3-х лет в 
_______________________________________________________________________________________________
(наименование государственной медицинской организации или государственного предприятия Республики Бурятии)

	Настоящим   выражаю   добровольное   согласие  на  использование, обработку  и  хранение   персональных   данных,   касающихся   меня  и добровольно  представляемых  мною.

    К настоящему заявлению прилагаю:
1. копию паспорта;
2. копию СНИЛС;
3. копию аттестата (диплома) о среднем общем (профессиональном) образовании (при наличии) или выписку из табеля успеваемости за последние 3 полугодия из образовательной организации среднего общего (профессионального) образования
4. характеристика с места учебы или работы;
5. договор о трудоустройстве с медицинской организацией; 
6. договор о целевом обучении в 4 экз.
7. 
С положением о порядке отбора граждан на целевое обучение по программам специалитета ознакомлен(а)                                           ______________             _________________
                                                                  (подпись)                                       (расшифровка подписи)
____________________
                                                                                                                                         (дата)
В случае, если Абитуриенту не исполнилось 18 лет, необходима подпись его законных представителей - родителя, усыновителя или попечителя.
 ____________                   ________________                                                                                                                                                                                                                                                                           (подпись)                           (расшифровка подписи)
____________________
                                                                                                                                         (дата)
   Приложение № 2
к Положению о порядке отбора и 
направления граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места 
Форма


Договор о трудоустройстве 
после прохождения целевого обучения

______________________                                                                       «____» ____________20___г.
(место заключения договора)                                                                                             (дата заключения договора)

___________________________________________________________________________________
(наименование государственной медицинской организации)
___________________________________________________________________________________
(в дальнейшем - организация), в лице___________________________________________________
___________________________________________________________________________________,
(должность, ФИО руководителя организации)
действующего на основании устава организации, именуемого в дальнейшем «руководитель», с одной стороны, и ___________________________________________________________________,
                                                                                  (фамилия, имя, отчество полностью)
____________________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя  несовершеннолетнего, в случае если  гражданин является несовершеннолетним)
именуемый в дальнейшем «гражданин», с другой стороны, руководствуясь частью 7 статьи 56 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. В соответствии с настоящим договором гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования (специалитет) по специальности______________________________,
                                                                         (направление подготовки (специальности), уровень образования
реализуемую в __________________________________________________________________________________,
                                (наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)
успешно пройти государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной   программе  и  заключить  трудовой  договор  (контракт)  на срок не менее 3-х лет, а Организация обязуется предоставить гражданину меры социальной поддержки и обеспечить прохождение практики в соответствии с учебным планом.

2. Обязательства организации

В соответствии с предметом договора руководитель организации обязуется:
2.1.предоставить гражданину в период его обучения следующие меры социальной поддержки:
__________________________________________________________________________________________________;      (меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты, оплата питания и (или) проезда и  иные меры)
__________________________________________________________________________________________________;
(оплата платных образовательных услуг (при необходимости)
__________________________________________________________________________________________________;
 (предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения)
2.2. обеспечить прохождение гражданином производственной практики в соответствии с учебным планом.
2.3. обеспечить трудоустройство после завершения обучения и прохождение процедуры аккредитации по специальности, соответствующую уровню и профилю его профессионального образования, заключив с ним трудовой договор на срок не менее 3 (трех) лет.
Примечание: Размер заработной платы, компенсации, обеспечение жилой площадью и т.д. оговариваются при заключении трудового договора
2.4. Другие обязательства (перечислить):_______________________________________________

3. Обязательства гражданина

В соответствии с предметом настоящего договора гражданин обязуется:
3.1. Освоить основную образовательную программу подготовки специалиста в соответствии с требованиями.
3.2. Отработать в организации не менее 3 (трех) лет после окончания образовательной организации и прохождения процедуры аккредитации. 
3.3. При отсутствии вакансии в организации прибыть в распоряжение Министерства здравоохранения Республики Бурятия не позднее 30 августа года окончания образовательной организации и прохождения процедуры аккредитации для решения вопроса о трудоустройстве в другой государственной медицинской организации.
3.4. Возместить организации в течение 3 месяцев расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки, а также выплатить штраф в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки, в случае: 
- отчисления гражданина из образовательной организации не освоившего образовательную программу по специальности и (или) не прошедшего аттестацию;
- неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных настоящим договором;
- увольнения из организации ранее срока, указанного в пункте 3.2. настоящего договора по инициативе или по вине работника;
3.5. Другие обязательства (перечислить):___________________________________


4. Ответственность сторон
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. При досрочном расторжении настоящего договора по инициативе руководителя                                                                                             организации, невыполнении или ненадлежащем выполнении условий, предусмотренных настоящим договором, со стороны руководителя организации, гражданин освобождается от возмещения убытков, понесённых организацией в рамках выполнения настоящего договора.
4.3. Основаниями для освобождения гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству являются:
а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству в организацию и подтвержденных заключениями уполномоченных органов;
б) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги) инвалидом I или II группы, установление ребенку гражданина категории "ребенок-инвалид", если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка;
в) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы;
г) гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту службы супруга (супруги).
4.4. Освобождение гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству не освобождает его от ответственности, предусмотренной пунктом 3.4. настоящего договора, за исключением подпунктов «а, б, в» пункта 4.3. настоящего договора.

5. Условия расторжения договора
5.1. Договор может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению сторон или в судебном порядке.
6. Общие положения
6.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
6.2. В настоящий договор могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются сторонами дополнительными соглашениями к настоящему договору.
6.3. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения сторонами обязательств по нему.
6.4. Возникшие по настоящему договору споры разрешаются по соглашению сторон. При не достижении согласия споры разрешаются в судебном порядке в суде общей юрисдикции по месту нахождения организации.
6.5. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7. Адреса и платежные реквизиты сторон

	Гражданин                                                         
___________________________________     
(фамилия, имя, отчество 
_________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                (дата рождения)
_________________________________________
_________________________________________
(серия и номер паспорта, когда и кем выдан)
_________________________________________
_________________________________________              
       (адрес местожительства
_________ /________________________/                     
(подпись)  (фамилия, имя, отчество                    

Конт.тел.:__________________________

Согласен:*
___________________(_______________)
(подпись законного представителя)              фио

	Организация

__________________________________________
(наименование государственной медицинской организации)                                                                                                                                                                                                                                              

_____________________________________
 (местонахождение)

__________________________________________
банковские реквизиты (при их наличии)                                                                                        




Руководитель_______________/________________/                  















[bookmark: Par193]Приложение № 3
к Положению о порядке отбора и 
направления граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места 
Форма

Договор о целевом обучении

_____________________________                                                                                   «___» _______________ 20__ г.
 (место заключения договора)                                                                                            (дата заключения договора)

Министерство здравоохранения Республики Бурятия именуемое в дальнейшем «Орган», в лице министра Самбуева Дамбинимы Нимацыреновича, действующего на основании Положения о Министерстве здравоохранения Республики Бурятия, утвержденного Постановлением Правительства Республики Бурятия от 15.10.2007 г. № 319, с одной стороны, и ___________________________________________________________________________________________________
                                                                          (фамилия, имя, отчество (при наличии)
в лице _____________________________________________________________________________________________,
          (фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя  несовершеннолетнего, в случае если  гражданин является несовершеннолетним)
именуемый в дальнейшем «гражданин», с другой стороны, далее именуемые сторонами, руководствуясь Федеральным  законом от 21 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 1076 "О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении", заключили настоящий договор о нижеследующем.

[bookmark: Par227]I. Предмет договора

    1.  В  соответствии  с  настоящим договором гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования (специалитет) по специальности _______________________________,    
реализуемую в ____________________________________________________________________________________,
                                (наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)
успешно пройти государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной   программе и заключить трудовой договор (контракт) с государственной                               медицинской организацией (далее - организация),  указанной  в  подпункте  "б" пункта 3 настоящего договора, на срок не менее 3-х лет, а Орган обязуется оказать содействие по предоставлению гражданину меры социальной поддержки со стороны работодателя и организовать прохождение практики в соответствии с учебным планом.

[bookmark: Par243]II. Права и обязанности сторон
2. Орган вправе:
а) запрашивать у гражданина информацию о результатах прохождения им промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся;
б) обеспечить гражданину трудоустройство в иной организации Республики Бурятия в случае:
- реорганизации, ликвидации организации, указанной в подпункте  "б" пункта 3 настоящего договора;
- отсутствия вакантных должностей по полученной специальности в организации, указанной в подпункте  "б" пункта 3 настоящего договора;
в) ________________________________________________________________________________________________.
                             (иные права Организации)

3. Орган обязан:
[bookmark: Par251]а) организовать прохождение гражданином практики в соответствии с учебным планом;
б) оказать содействие в трудоустройстве гражданина в соответствии с полученной квалификацией 
в _______________________________________________________________________________________________  (наименование государственной медицинской организации, ее основной государственный регистрационный номер 
(при его наличии)
 с предоставлением гражданину в период его обучения со стороны организации следующих мер социальной поддержки:______________________________________________________________;
      (меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные
           выплаты, оплата питания и (или) проезда и иные меры)
__________________________________________________________________________________________________;
         (оплата платных образовательных услуг (при необходимости)
__________________________________________________________________________________________________;
      (предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения)
[bookmark: Par260]в)_________________________________________________________________.
                         (иные обязанности Организации)
4. Гражданин вправе:
а) получать от организации меры социальной поддержки, предусмотренные подпунктом "б" пункта 3 настоящего договора;
б) в случае необходимости получать информацию о деятельности организации, в которой организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом;
 в) ___________________________________________________________________.
                            (иные права гражданина)
5. Гражданин обязан:
а) осваивать образовательную программу по специальности ___________________________________;
б) представлять по требованию Органа информацию о результатах прохождения промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся;
в) проходить практику, организованную Органом, в соответствии с учебным планом;
г) соблюдать нормативные акты организации, в которой организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом;
д) заключить с организацией, указанной в подпункте "б" пункта 3 настоящего договора, трудовой договор (контракт) не позднее чем через 3 месяца со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации;
е) возместить организации в течение 3 месяцев расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки, а также выплатить штраф в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки, в случае: 
- отчисления гражданина из образовательной организации не освоившего образовательную программу по специальности и (или) не прошедшего аттестацию;
- неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных настоящим договором;
- увольнения из организации ранее срока, указанного в подпункте "з" пункта 5 настоящего договора по инициативе или по вине работника;
ж) уведомить Орган и организацию об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов (при их наличии) и иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений;
з) отработать в организации, указанной в подпункте "б" пункта 3 настоящего договора, не менее 3  (трех) лет; 
и) при отсутствии вакансии в организации прибыть в распоряжение Министерства здравоохранения Республики Бурятия не позднее 30 августа года окончания образовательной организации и прохождения процедуры аккредитации для решения вопроса о трудоустройстве в другой государственной медицинской организации.
к) ________________________________________________________________________________
                           (иные обязанности гражданина)
[bookmark: Par288]III. Ответственность сторон

6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Основаниями для освобождения гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству являются:
а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству в организацию и подтвержденных заключениями уполномоченных органов;
б) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги) инвалидом I или II группы, установление ребенку гражданина категории "ребенок-инвалид", если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка;
в) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы;
г) гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту службы супруга (супруги).
8. Освобождение гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству не освобождает его от ответственности, предусмотренной подпунктом «е» пункта 5. настоящего договора, за исключением подпунктов «а, б, в» пункта 7. настоящего договора.
[bookmark: Par300]
IV. Срок действия договора, основания его
досрочного прекращения

9. Настоящий договор вступает в силу с момента зачисления «Гражданина» в число студентов образовательной организации и действует до заключения трудового договора (контракта).
10. Договор может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению сторон или в судебном порядке.
11. Основаниями для досрочного прекращения настоящего договора являются:
а) отказ организации, осуществляющей образовательную деятельность, в приеме гражданина на целевое место, в том числе в случае, если гражданин не прошел по конкурсу, проводимому в рамках квоты целевого приема организацией, осуществляющей образовательную деятельность;
б) отчисление гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, до окончания срока освоения образовательной программы;
в) наступление и (или) обнаружение обстоятельств (медицинские или иные показания), препятствующих трудоустройству гражданина в учреждение, указанное в подпункте "б" пункта 3 настоящего договора;
г) ликвидация образовательной организации, органа или организации,
д) смерть гражданина,
е)________________________________________________________________________________________
(иные основания прекращения настоящего договора)

[bookmark: Par312]V. Заключительные положения

12. Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительными соглашениями к нему.
13. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
14. __________________________________________________________________.
                                (иные условия)




[bookmark: Par319]VI. Адреса и платежные реквизиты сторон

	Гражданин                                                         
___________________________________   
(фамилия, имя, отчество)                                            
_________________________________________
                                                                                       
 _____________________________     
                      (дата рождения)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
____________________________________
(серия и номер паспорта, когда и кем
                выдан)
_____________________________________
 (адрес местожительства)
                                                                                           
_________ /________________________/                     
(подпись)  (фамилия, имя, отчество                    

Согласен:*
_________________________(__________)
(подпись законного представителя)          фио

	Орган 
Министерство здравоохранения   Республики Бурятия

Адрес: 670001, Республика Бурятия,  
г. Улан-Удэ, Дом Правительства
ИНН 0323056515
КПП 032601001
Реквизиты счета УФК по Республике Бурятия (Министерство здравоохранения Республики Бурятия)
Лицевой счёт 03022000140
Отделение - НБ Республика Бурятия 
БИК 048142001
р/с 40201810700000000003
Код администратора доходов (только трёхзначный префикс) 804
ОКТМО 81701000

Министр _______________  Д.Н. Самбуев




            



























                                                     Приложение № 4
к Положению о порядке отбора и 
направления граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места 

Критерии 1 этапа отбора граждан в медицинские
образовательные организации высшего и дополнительного профессионального образования для участия в конкурсе на целевые места

	№ п/п
	Критерии
	Оценка

	1.
	Средний балл по табелю успеваемости за последние 3 полугодия  (за 10 класс и первое полугодие 11 класса) в образовательной организации среднего  общего образования - для лиц, завершающих в текущем году среднее общее образование.

Средний балл аттестата о среднем общем образовании об окончания   - для лиц, имеющих среднее общее образование.

Средний балл по табелю успеваемости за последние 3 полугодия в образовательной организации среднего профессионального образования - для лиц, завершающих в текущем году среднее профессиональное образование.

Средний балл диплома о среднем профессиональном образовании - для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
	Максимальная оценка - 5 баллов

	2.
	Баллы по профильным предметам в выписке из табеля успеваемости или  в аттестате (дипломе):
	

	
	- химия;
	Максимальная оценка-5 баллов 

	
	- биология.
	Максимальная оценка - 5 баллов

	3.
	Степень выраженности профессиональной направленности на медицинскую профессию:
	Начисляется максимальный балл по одной из указанных позиций:

	
	- наличие среднего медицинского (фармацевтического) образования;
	3 балла

	
	- работа в медицинских организациях в должностях среднего и (или) младшего медицинского персонала не менее 6 месяцев;
	3 балла

	
	- наличие дипломов победителя или призера олимпиад школьников по профильным дисциплинам (химия и биология);  
	2 балла

	
	- обучение в профильном классе школы;
	2 балла

	
	- участие в волонтерском движении;
-наличие положительной характеристики с места учебы или работы
	1 балл
1 балл

	4.
	Наличие мотивации к работе в медицинской организации Республике Бурятия:

- гарантийное письмо муниципального образования о предоставлении мер социальной поддержки претенденту на период обучения;
 - гарантийное письмо муниципального образования о предоставлении жилья претенденту после окончания обучения;
 - гарантийное письмо  медицинской организации о предоставлении мер социальной поддержки претенденту на период обучения; 
- гарантийное письмо  медицинской организации о предоставлении жилья претенденту после окончания обучения;
- наличие у претендента жилья и постоянной регистрации по месту жительства в муниципальном образовании по месту нахождения медицинской организации, с которой заключен договор о трудоустройстве;
- выпускник образовательной организации среднего общего образования в муниципальном образовании по месту нахождения медицинской организации, с которой заключен договор о трудоустройстве;
- заключение договора о трудоустройстве с медицинской организацией, находящейся в муниципальном районе, приравненном к районам Крайнего Севера Республики Бурятия;
- заключение договора о трудоустройстве с медицинской организацией, с низкой обеспеченностью и укомплектованностью врачами первичного звена;
	Начисляется максимальный балл по одной из указанных позиций:
3 балла


3 балла


3 балла


3 балла



3 балла




1 балл




1 балл




1 балл














Приложение № 5
к Положению о порядке отбора и 
направления граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места 


Ректору  ______________________________
(наименование образовательной организации 
_____________________________________
высшего профессионального образования)
_____________________________________
(Ф.И.О. ректора)


НАПРАВЛЕНИЕ

от «___» _____________ 20___ г. №____________

Министерство здравоохранения Республики Бурятия направляет абитуриента __________________________________________________________________                      (фамилия, имя, отчество претендента полностью)
для поступления на 1 курс в рамках целевого приема в ________ году по специальности ______________________________________________________              
и гарантирует по окончании обучения согласно заключенному договору о целевом обучении трудоустройство в __________________________________                                            
__________________________________________________________________	_               
 (наименование государственной медицинской организации или государственного предприятия Республики Бурятия)
__________________________________________________________ обязуется  
                                              (фамилия, имя, отчество абитуриента)
отработать после окончания обучения не менее 3-х (трех) лет в ___________________________________________________________________               
 (наименование государственной медицинской организации и государственного предприятия Республики Бурятия)

                                                                                                ____________________
                                                                                                                                          (личная подпись)

Руководитель государственной 
медицинской организации                                    ______________         ____________________
М.П.                                                                                                 (подпись)                       (фамилия, инициалы)



Министр здравоохранения   
Республики Бурятия                      ____________                      __            Д.Н. Самбуев_________
М.П.                                                      (подпись)                                            (фамилия, инициалы)           


Приложение № 6
к Положению о порядке отбора и 
направления граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места 

Министру здравоохранения 
Республики Бурятия
Д.Н. Самбуеву
   _______________________
_______________________
___________________________
(Ф.И.О. претендента полностью, дата рождения,
адрес места жительства, контактный телефон)

Заявление

	Прошу  заключить со мной договор о целевом обучении в ___________________________________________________________________
                               (наименование образовательной организации)
по образовательной программе высшего образования (ординатура) по специальности ___________________________________________________
	(наименование специальности подготовки)
По окончании целевого обучения обязуюсь отработать не менее 3-х лет в 
_______________________________________________________________________________________________
(наименование государственной медицинской организации или государственного предприятия Республики Бурятия
	Настоящим   выражаю   добровольное   согласие  на  использование, обработку  и  хранение   персональных   данных,   касающихся   меня  и добровольно  представляемых  мною.

    К настоящему заявлению прилагаю:
1. копию паспорта;
2. копию СНИЛС;
3. характеристика с места учебы и работы;
4. копия зачетной книжки студента медицинского ВУЗа; 
5. копию диплома о высшем медицинском или фармацевтическом образовании с приложением к нему (при наличии);
6. копию удостоверению или диплома о прохождении интернатуры, ординатуры, профессиональной переподготовки, сертификата специалиста (при наличии);
          7. договор о трудоустройстве с медицинской организацией;
8. договор о целевом обучении в 4 экз.
9.
С положением о порядке отбора граждан на целевое обучение по программам ординатуры ознакомлен(а)                                        ______________             _________________
                                                                  (подпись)                                    (расшифровка подписи)
____________________
                                                                                                                          (дата)
 «Согласовано»:
главный внештатный специалист Минздрава Бурятии*                                                                                                      

______________             _________________
                                                                  (подпись)                                          (расшифровка подписи)
____________________
                                                                                                                          (дата)

Приложение № 7
к Положению о порядке отбора и 
направления граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
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Форма

Договор о трудоустройстве после прохождения целевого обучения

______________________                                                                «____» ____________20___г.
(место заключения договора)                                                                                       (дата заключения договора)

__________________________________________________________________________________
(наименование государственной медицинской организации)
__________________________________________________________________________________
(в дальнейшем - организация), в лице_________________________________________________
__________________________________________________________________________________,
(должность, ФИО руководителя организации)
действующего на основании устава учреждения, именуемого в дальнейшем руководитель, с одной стороны, и гражданин_________________________________________________________,
                                                                                  (фамилия, имя, отчество полностью)
с другой стороны, руководствуясь частью 7 статьи 56 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении», заключили настоящий договор о нижеследующем:

2. Предмет договора

1.1. В соответствии с настоящим договором гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования (ординатура) по специальности______________________________,
реализуемую в __________________________________________________________________________________,
                                (наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)
успешно пройти государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной   программе  и  заключить  трудовой  договор  (контракт)  на срок не менее 3-х лет, а Организация обязуется предоставить гражданину меры социальной поддержки и обеспечить прохождение практики в соответствии с учебным планом.

2. Обязательства организации

В соответствии с предметом договора руководитель организации обязуется:
2.1.предоставить гражданину в период его обучения следующие меры социальной поддержки:
__________________________________________________________________________________________________;      (меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты, оплата питания и (или) проезда и  иные меры)
___________________________________________________________________________________________________________;
(оплата платных образовательных услуг (при необходимости)
__________________________________________________________________________________________________;
 (предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения)
2.2. обеспечить прохождение гражданином производственной практики в соответствии с учебным планом.
2.3. обеспечить трудоустройство после завершения обучения и прохождение процедуры аккредитации по специальности, соответствующую уровню и профилю его профессионального образования, заключив с ним трудовой договор на срок не менее 3 (трех) лет.
Примечание: Размер заработной платы, компенсации, обеспечение жилой площадью и т.д. оговариваются при заключении трудового договора
2.4. Другие обязательства (перечислить):_______________________________________________

3. Обязательства гражданина

В соответствии с предметом настоящего договора гражданин обязуется:
3.1. Освоить основную образовательную программу подготовки специалиста в соответствии с требованиями.
3.2. Отработать в организации не менее 3 (трех) лет после окончания образовательной организации и прохождения процедуры аккредитации. 

3.3. При отсутствии вакансии в организации прибыть в распоряжение Министерства здравоохранения Республики Бурятия не позднее 30 августа года окончания образовательной организации и прохождения процедуры аккредитации для решения вопроса о трудоустройстве в другой государственной медицинской организации.
3.4. Возместить организации в течение 3 месяцев расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки, а также выплатить штраф в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки, в случае: 
- отчисления гражданина из образовательной организации не освоившего образовательную программу по специальности и (или) не прошедшего аттестацию;
- неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных настоящим договором;
- увольнения из организации ранее срока, указанного в пункте 3.2. настоящего договора по инициативе или по вине работника;
3.5. Другие обязательства (перечислить):___________________________________

4. Ответственность сторон
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. При досрочном расторжении настоящего договора по инициативе руководителя                                                                                             организации, невыполнении или ненадлежащем выполнении условий, предусмотренных настоящим договором, со стороны руководителя организации, гражданин освобождается от возмещения убытков, понесённых организацией в рамках выполнения настоящего договора.
4.3. Основаниями для освобождения гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству являются:
а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству в организацию и подтвержденных заключениями уполномоченных органов;
б) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги) инвалидом I или II группы, установление ребенку гражданина категории "ребенок-инвалид", если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка;
в) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы;
г) гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту службы супруга (супруги).
4.4. Освобождение гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству не освобождает его от ответственности, предусмотренной пунктом 3.4. настоящего договора, за исключением подпунктов «а, б, в» пункта 4.3. настоящего договора.

5. Условия расторжения договора
5.1. Договор может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению сторон или в судебном порядке.
6. Общие положения
6.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
6.2. В настоящий договор могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются сторонами дополнительными соглашениями к настоящему договору.
6.3. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения сторонами обязательств по нему.
6.4. Возникшие по настоящему договору споры разрешаются по соглашению сторон. При не достижении согласия споры разрешаются в судебном порядке в суде общей юрисдикции по месту нахождения организации.
6.5. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7. Адреса и платежные реквизиты сторон

	Гражданин                                                         
___________________________________     
(фамилия, имя, отчество 
_________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                (дата рождения)
_________________________________________
_________________________________________
(серия и номер паспорта, когда и кем выдан)
_________________________________________
_________________________________________              
       (адрес местожительства
_____________ /________________________/                     
(подпись)  (фамилия, имя, отчество                    

Конт.тел.:__________________________


	Организация

__________________________________________
(наименование государственной медицинской организации)                                                                                                                                                                                                                                              

_____________________________________
 (местонахождение)

__________________________________________
банковские реквизиты (при их наличии)                                                                                        




Руководитель_______________/________________/                  

















Приложение № 8
к Положению о порядке отбора и 
направления граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места 
Форма

Договор о целевом обучении

_____________________________                                                                                   "__" _______________ 20__ г.
 (место заключения договора)                                                                                            (дата заключения договора)

Министерство здравоохранения Республики Бурятия именуемое в дальнейшем «Орган», в лице министра Самбуева Дамбинимы Нимацыреновича, действующего на основании Положения о Министерстве здравоохранения Республики Бурятия, утвержденного Постановлением Правительства Республики Бурятия от 15.10.2007 г. № 319, с одной стороны, и в лице ___________________________________________________________________________________________________
                                                                          (фамилия, имя, отчество (при наличии)
именуемый в  дальнейшем  «гражданин»,  с  другой  стороны, далее именуемые сторонами, руководствуясь Федеральным  законом от 21 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 1076 "О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении", заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет договора

    1.  В  соответствии с настоящим договором гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования (ординатура) по специальности_______________________________,
реализуемую в __________________________________________________________________________________,
                                    (наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)
успешно пройти государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной   программе и заключить трудовой договор (контракт) с государственной                               медицинской организацией (далее -организация),  указанной  в  подпункте  "б" пункта 3 настоящего договора, на срок не менее 3-х лет, а Орган обязуется оказать содействие по предоставлению гражданину меры социальной поддержки со стороны работодателя и организовать прохождение практики в соответствии с учебным планом.

II. Права и обязанности сторон
2. Орган вправе:
а) запрашивать у гражданина информацию о результатах прохождения им промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся;
б) обеспечить гражданину трудоустройство в иной организации Республики Бурятия в случае:
- реорганизации, ликвидации организации, указанной в подпункте  "б" пункта 3 настоящего договора;
- отсутствия вакантных должностей по полученной специальности в организации, указанной в подпункте  "б" пункта 3 настоящего договора;
в) ________________________________________________________________________________________________.
                             (иные права Организации)
3. Орган обязан:
а) организовать прохождение гражданином практики в соответствии с учебным планом;
б) оказать содействие в трудоустройстве гражданина в соответствии с полученной квалификацией 
в _______________________________________________________________________________________________  (наименование государственной медицинской организации, ее основной государственный регистрационный номер 
(при его наличии)
 с предоставлением гражданину в период его обучения со стороны организации следующих мер социальной поддержки:
__________________________________________________________________________________________________;
(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты, оплата питания и (или) проезда и иные меры)
__________________________________________________________________________________________________;
         (оплата платных образовательных услуг (при необходимости)
__________________________________________________________________________________________________;
      (предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения)
в)_________________________________________________________________.
                         (иные обязанности Организации)
4. Гражданин вправе:
а) получать от организации меры социальной поддержки, предусмотренные подпунктом "б" пункта 3 настоящего договора;
б) в случае необходимости получать информацию о деятельности организации, в которой организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом;
 в) ___________________________________________________________________.
                            (иные права гражданина)
5. Гражданин обязан:
а) осваивать образовательную программу по специальности ___________________________________;
б) представлять по требованию Органа информацию о результатах прохождения промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся;
в) проходить практику, организованную Органом, в соответствии с учебным планом;
г) соблюдать нормативные акты организации, в которой организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом;
д) заключить с организацией, указанной в подпункте "б" пункта 3 настоящего договора, трудовой договор (контракт) не позднее чем через 3 месяца со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации;
е) возместить организации в течение 3 месяцев расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки, а также выплатить штраф в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки, в случае: 
- отчисления гражданина из образовательной организации не освоившего образовательную программу по специальности и (или) не прошедшего аттестацию;
- неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных настоящим договором;
- увольнения из организации ранее срока, указанного в подпункте "з" пункта 5 настоящего договора по инициативе или по вине работника;
ж) уведомить Орган и организацию об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов (при их наличии) и иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений;
з) отработать в организации, указанной в подпункте "б" пункта 3 настоящего договора, не менее 3  (трех) лет; 
и) при отсутствии вакансии в организации прибыть в распоряжение Министерства здравоохранения Республики Бурятия не позднее 30 августа года окончания образовательной организации и прохождения процедуры аккредитации для решения вопроса о трудоустройстве в другой государственной медицинской организации.
к) ________________________________________________________________________________
                           (иные обязанности гражданина)



III. Ответственность сторон

6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Основаниями для освобождения гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству являются:
а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству в организацию и подтвержденных заключениями уполномоченных органов;
б) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги) инвалидом I или II группы, установление ребенку гражданина категории "ребенок-инвалид", если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка;
в) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы;
г) гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту службы супруга (супруги).
8. Освобождение гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству не освобождает его от ответственности, предусмотренной подпунктом «е» пункта 5. настоящего договора, за исключением подпунктов «а, б, в» пункта 7. настоящего договора.

IV. Срок действия договора, основания его
досрочного прекращения

9. Настоящий договор вступает в силу с момента зачисления «Гражданина» в число студентов образовательной организации и действует до заключения трудового договора (контракта).
10. Договор может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению сторон или в судебном порядке.
11. Основаниями для досрочного прекращения настоящего договора являются:
а) отказ организации, осуществляющей образовательную деятельность, в приеме гражданина на целевое место, в том числе в случае, если гражданин не прошел по конкурсу, проводимому в рамках квоты целевого приема организацией, осуществляющей образовательную деятельность;
б) отчисление гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, до окончания срока освоения образовательной программы;
в) наступление и (или) обнаружение обстоятельств (медицинские или иные показания), препятствующих трудоустройству гражданина в учреждение, указанное в подпункте "б" пункта 3 настоящего договора;
г) ликвидация образовательной организации, органа или организации,
д) смерть гражданина,
е)________________________________________________________________________________________
(иные основания прекращения настоящего договора)

V. Заключительные положения

12. Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительными соглашениями к нему.
13. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
14. __________________________________________________________________.
                                (иные условия)




VI. Адреса и платежные реквизиты сторон
	Гражданин                                                         
____________________________________   
(фамилия, имя, отчество)                                            
___________________________________________
                                                                                       
 __________________________________________    
                      (дата рождения)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
___________________________________________
(серия и номер паспорта, когда и кем выдан)
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
 (адрес местожительства)
                                                                                           
_________ /________________________/                     
(подпись)  (фамилия, имя, отчество                    


	Орган 
Министерство здравоохранения   Республики Бурятия

Адрес: 670001, Республика Бурятия,  
г. Улан-Удэ, Дом Правительства
ИНН 0323056515
КПП 032601001
Реквизиты счета УФК по Республике Бурятия (Министерство здравоохранения Республики Бурятия)
Лицевой счёт 03022000140
Отделение - НБ Республика Бурятия 
БИК 048142001
р/с 40201810700000000003
Код администратора доходов (только трёхзначный префикс) 804
ОКТМО 81701000

Министр ____________________  Д.Н. Самбуев




             





























Приложение № 9
к Положению о порядке отбора и 
направления граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места 

Критерии 1 этапа отбора граждан в медицинские
образовательные организации высшего и дополнительного профессионального образования для участия в конкурсе на целевые места

	
№
	Критерии
	Оценка

	1.
	- средний балл зачетной книжки - для лиц, завершающих в текущем году высшее профессиональное образование;

- средний балл диплома о высшем профессиональном образовании для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 
	Максимальная оценка - 5 баллов

	2.
	Степень выраженности профессиональной направленности на медицинскую профессию:

- диплом о высшем профессиональном образовании с отличием;
- стаж работы в медицинских организациях, расположенных в сельских населенных пунктах или поселках городского типа, не менее 5-ти лет после окончания обучения по программам специалитета;
- стаж работы в медицинских организациях не менее 3 лет после окончания обучения по программам специалитета;
- наличие положительной характеристики с места учебы или работы
	Начисляется максимальный балл по одной из указанных позиций
5 баллов


5 баллов




3 балла


1 балл

	3.
	Наличие мотивации к работе в медицинской организации Республике Бурятия:
- стаж работы в медицинских организациях не менее 3 лет после окончания обучения по программам специалитета в рамках целевого приема;
- гарантийное письмо муниципального образования о предоставлении мер социальной поддержки претенденту на период обучения;
 - гарантийное письмо муниципального образования о предоставлении жилья претенденту после окончания обучения;
 - гарантийное письмо  медицинской организации о предоставлении мер социальной поддержки претенденту на период обучения; 
- гарантийное письмо  медицинской организации о предоставлении жилья претенденту после окончания обучения;
- наличие у претендента жилья и постоянной регистрации по месту жительства в муниципальном образовании по месту нахождения медицинской организации, с которой заключен договор о трудоустройстве;
- заключение договора о трудоустройстве с медицинской организацией, оказывающей скорую медицинскую помощь;
- выпускник образовательной организации среднего общего образования в муниципальном образовании по месту нахождения медицинской организации, с которой заключен договор о трудоустройстве;
- заключение договора о трудоустройстве с медицинской организацией, находящейся в муниципальном районе, приравненном к районам Крайнего Севера Республики Бурятия;
- заключение договора о трудоустройстве с медицинской организацией, с низкой обеспеченностью и укомплектованностью врачами-специалистами
	Начисляется максимальный балл по одной из указанных позиций
3 балла


3 балла


3 балла


3 балла


3 балла




3 балла


3 балла



1 балл





1 балл



1 балл



























Приложение № 10
к Положению о порядке отбора и 
направления граждан в медицинские 
образовательные организации высшего 
и дополнительного профессионального образования 
для участия в конкурсе на целевые места 


Ректору  ______________________________
(наименование образовательной организации  
       ______________________________________
высшего профессионального образования)
______________________________________
(Ф.И.О. ректора)

НАПРАВЛЕНИЕ
от «___» _____________ 20__ г. №____________

Министерство здравоохранения Республики Бурятия направляет __________________________________________________________________ 
	(фамилия, имя, отчество претендента полностью)
для поступления на обучение по программам ординатуры в рамках целевого приема в _______ году по специальности _________________________________             
и гарантирует по окончании обучения согласно заключенному договору о целевом обучении трудоустройство в ___________________________________                                            
__________________________________________________________________               
(наименование государственной медицинской организации или государственного предприятия Республики Бурятия)
__________________________________________________________ обязуется  
                                              (фамилия, имя, отчество абитуриента)
отработать после окончания обучения не менее 3-х (трех) лет в ___________________________________________________________________               
 (наименование государственной медицинской организации или государственного предприятия Республики Бурятия)
 

   ____________________
                                                                                                                                         (личная подпись)

Руководитель государственной 
медицинской организации 
Республики Бурятия                       ______________                ____________________
М.П.                                                                                       (подпись)                            (фамилия, инициалы)



Министр здравоохранения   
Республики Бурятия                      ____________                                    Д.Н.Самбуев_______
М.П.                                                           (подпись)                                                (фамилия, инициалы)           
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